* PATENT VE MARKA VEKILLERI DERNEGI TUZUGU *

I.KISIM

KURULUS

DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Madde 1. Dernedin adi ‘Patent ve Marka Vekilleri Dernegi’ olup, kisa adi
‘PEM’ dir.

Merkezi Ankara’dir. Gerektiginde uygun goérulen yerlerde, ilgili mevzuat
ve tluzik hikUmleri gergevesinde subeler agilabilir.

DERNEGIN AMACI

Madde 2. Anayasamizin 6ngordiglu sosyal ve ekonomik esaslara ve
Atatlirk ilke ve ideallerine uygun olarak, Patent ve Marka vekillerini veya
sinai haklar mevzuati kapsaminda verilecek unvana sahip olacak vekilleri

bir araya toplamak.

a) Sinai haklar konusunda verilen hizmetlerin mesleki teknik, ahlaki ve
profesyonel standart, kural ve duslnceye uygunlugunu saglamak,
mesleki etik kurallari belirlemek,

b) Vekilligin saygin bir meslek olarak geligmesine yardimci olmak,

c) Uyelerine mesleki editim vermek, sosyal ve ekonomik yodnlerden
rehberlik etmek ve desteklemek,

d) Uyelerinin 6zel ve tiizel kisilere karsi hakkini savunmak, isbirligi
yaptigi kuruluslar arasinda dayanisma yaratmak, ulke ekonomisi
dizeyinde verimlilik ve etkililigin arttirlmasina katkida bulunmaktir.

DERNEGIN FAALIYET KONULARI

Madde 3. Dernek, amacini gergeklestirmek Uzere asadida belirtilen
konularda calismalarda bulunur.

1) Vekillerin dernek amaci dogrultusunda biraraya gelmelerini ve
tulkemizde Fikri ve Sinai haklarin daha etkili korunmasi igin gerekli

olan destedi saglar,

2y Dernek amacini gerceklestirmek igin, komiteler ve cgalisma gruplari
olusturur,

3) Fikri ve Sinai Haklar ile ilgili kavramlarin tanitilmasi, yaygin ve etkili
bir bicimde uygulanmasi amaciyla konu ile ilgili kuruluslarin isbirligi
ile seminer, toplanti vb. etkinlikler duzenler, Patent ve Marka
Vekillerinin egitilmesi galismalarini ylrutdr,

4y Fikri ve Sinai Haklarin korunmasini daha etkili kilmak amac ile
evzuatin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin gerekli galismalar ve
girisimleri yapar,
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5) Ticari ve endustriyel kuruluslarin, ulusal ve uluslararasi piyasalarda

haksiz rekabete taraf olmamasi amaciyla, Fikri ve Sinai Haklar
konusunda uyarici ve yol gosterici calismalar yapar,

6) Vekillik mesleg@inin ilgili kuruluslar tarafindan taninmasi ve Ticaret ve
Sanayi Odalar nezdinde temsil edilmesi igin gerekli girisimlerde
bulunur,

7y Mevzuat hiktmleri uyarinca gerekli izinler alinarak, yerli ve yabanci
6zel ve resmi kuruluslar, Ticaret ve Sanayi Odalari, Universiteler,
Borsalar, Meslek kuruluslari, Vakiflar, Dernekler, Birlikler ve benzeri
kuruluglarla isbirligi yapar, temsilci, heyet, bilirkisi gonderir veya
bunlari geri ceker,

8) Fikri ve Sinai Haklar konusunda, ilgili kisi kurum ve kuruluslarin
goriuslerini alir ve sorunlarini saptar degerlendirir ve ¢6zim onerilerini
hazirlar,

9) Toplumun her kesiminin, Fikri ve Sinai Haklar konusunda
bilinglendirilmesi igin ulusal dlizeyde ilgili kuruluslarla birlikte ortak
tanitici faaliyetlerde bulunur, yarismalar diizenler, 6diller verir,

10y Uyelerinin yurtici ve yurtdisi egitim olanaklarini arastirir ve bu
yondeki girisimleri tegvik eder,

11) Faaliyetleri igin gbérsel ve sesli medyadan faydalanir, toplantilar,
kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve paneller dizenler,
yerli ve yabanci sergi, fuar ve kongrelere katiimak igin girisimde
bulunur.

12) Fikri ve Sinai Haklar konusunda kutiphaneler ve bilgi bankalari
kurar, Dernek WEB sayfasini Uyelerinin yararlanmasini saglayacak
sekilde olusturur,

13) Fikri ve Sinai Haklar konusunda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
destekler, bu amacgla gerek Uyeler gerekse Universiteler, Teknik
Okullar ve Arastirma kuruluslari ile isbirligi yapar,

14) Bulug faaliyetlerini 6zendirmek amaciyla gesitli kurum ve kuruluslarla
isbirligi iginde faaliyetlerde bulunur, destekler,

15) Uyelerinin baglica sorun ve gereksinimlerini tespit eder ve bunlara
¢6zUm bulunmasi igin kamu kuruluslari, tesekkil, miessese ve diger
meslek kuruluglari nezdinde tam yetkili bir organ olarak faaliyette
bulunur,

16) Yurtigi ve yurtdigi kuruluglar nezdinde Uyelerinin haklarini korur, bu
kuruluglarla ilgili mevzuat ve tlizlik hikimleri gercevesinde isbirligi
yapar, calismalarindan yararlanir,

17) Amacini gergeklestirmek igin genel kurulun verecegi yetki cevresinde:
taginir ve tasinmaz mal satin alir, kiralar ve satar, isletebilir, insaat
yaptirabilir, gerektiginde Uyelerinin ortak menfaatleri icin sahip
oldugu tasinir ve taginmazlari ipotek ve rehin eder,

18) Meslek Birligi kurulmasi ile ilgili yasal diizenlemeleri destekler.

19) Ulusal ve Uluslararasi igbirliginde yarar gorilen hallerde; ilgili
uat ve tlzuk hdakidmleri gergevesinde ic ve dis kaynaklardan
/;in:;%xan temini igin koordinatorlik yapar, bu kuruluslara, tye olur

\ ve isbirligi yapar, bu kuruluslardan maddi yardim kabul edebilir,
maddi dimd I ili i <« N/,
addi yardimda bulunabilir, ' | A 1@4
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20) Uyeleri arasinda ortaya cikan anlasmazliklarda, istenildigi takdirde
hakemlik yapar,

21) Amacini ve hizmet konularini gergeklestirmek ve gelir temin etmek
icin, ilgili mevzuat ve tlzik hikimleri cergevesinde isletmeler,
ortakliklar, vakiflar ve yardimlasma sandidi kurar, yerli ve yabanci bir
veya birden fazla sirketin hisse senetlerini, intifa senetlerini veya
diger hisse temsil eden vicut bulacak bir hak veya alacak ifade eden
evrakini alir, satar, gelirlerini tahsil ve sarf eder, bu sekliyle elde
edilen gelirler ve karlarin Gyeleri tarafindan paylasiimasini
engelleyecek tedbirleri alir,

22) Yardim Toplama Kanunu, tizik htkUmleri ve djer mevzuata uygun
olarak, badis alir ve verir, sartl ve sartsiz vasiyetleri kabul eder,

23) Amac¢ ve hizmet konularini gergeklestirmek igin lokal ve egitim
tesisleri agar,

24) Yurtiginde ve yurt disinda, ihtiyag duyulan yerlerde ilgili mevzuat
cergevesinde subeler agar,

25) Dernek teskilati yapisi iginde, organlarda gorev alan kigilerin yurtigi
egitimleri ile gérgl ve bilgilerini arttirmak igin gerekli tedbirleri alir,
ulusal ve uluslararasi calismalarda gerekli zaman ve vyerde
bulunmalarini temin eder,

26) Sinai haklar konusunda verilen hizmetlerin mesleki teknik, ahlaki ve
profesyonel standart, kural ve dislinceye uygunlugunu saglamak
amaciyla mesleki etik kurallari belirlemek, mesleki etik kurallara
uymayanlar hakkinda gerekli hukuki ve idari girisimlerde bulunmak

279 Amac¢ ve hizmet konularini gergeklestirmek igin gerekli diger
calismalarn yapar.

II.KISIM

| UYELIK

| Madde 4. Medeni haklarn kullanma ehliyetini haiz, derneklere uye
olabilme hakkini kaybetmemis, asagidaki niteliklere sahip gergek ve tizel
kisiler dernege Uye olabilirler;

1) Turkiye'de ikamet eden ve Turk Patent Enstitlisi Baskanhgi'nin, Sinai
haklarla ilgili vekillik sicillerinden en az birine kayith olanlar,

2) Turk Patent Enstitisi Baskanlidi tarafindan dizenlenen; Vekillik
yeterlilik sinavlarindan en az birini basarmig kisiler,

3) Tirkiye'de ikamet eden, Sinai haklar konularindan en az birini galisma
alani secmis, Tlrk vatandaslarinda aranan ozellikleri haiz olmak
sartiyla, karsiliklilk ilkesi kabul edilen yabanci uyruklular.

4) Avrupa Patent Vekilligi hakkini elde etmis Tilrk Vatandagslari

UYELIGE KABUL

M e Uyelik icin, dernekce hazirlanmis uyelik giris bildirgesini
doldurmak, imzalamak suretiyle yazili olarak basvurulur. M

e .
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Yonetim Kurulu, tyelik icin yapilan basvurulari en gok 30 gln iginde,
yelige kabul veya istedin reddi seklinde karara baglayip, sonucu yazili
olarak basvuru sahibine duyurmak zorundadir.

Uyelige kabul edilenler, bir defaya mahsus alinan giris aidatini ve o
takvim yilhinin aidatini Gyelige kabul kararinin teblidginden itibaren 30 gin
icinde 6demek zorundadirlar.

UYELIKTEN AYRILMA

Madde 6. Uyelikten ayrilmak serbesttir. Dileyen Uye ayrilma istegini
Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir. Ayrilan Uye, dernege olan birikmig
borglarini 6demek zorundadir.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 7. Dernedin, amag ve calisma konularina aykiri hareket edenler,
tiiziikte ve tuzik cergevesinde gikarilan ydnetmeliklerde belirtilen
yukimlalikleri elde olmayan nedenler disinda yerine getirmeyenler,
derneklere Gye olma hakkini slirekli veya slreli olarak kaybedenler, yazili
savunmalari alinmak suretiyle Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten cgikarihr
ve Genel Kurul’'un bilgisine sunulur. Cikarilan tGyenin Genel Kurula itiraz
hakki vardir.

Dernekten ayrilan Uye, kayit defterinden silinir ve dernek mallari
Uizerinde hicbir hak iddia edemezler, Aidat ylkimliligini yerine
getirmedigi igin Qyelikten ¢ikarilanlar, birikmig aidatlarini 5. madde
hikmiine gére ddemeleri halinde Yonetim Kurulu Karari ile tekrar Gyelige
kabul edilebilir.

UYELERIN HAKLARI

Madde 8. Uyeler esit haklara sahiptirler. Calisma alanina giren bdtin
konularda, dernekten egit sartlar altinda yardim ve destek goérurler.
Uyenin, Genel Kurul’da bir oy hakki olup, oyunu bizzat kullanir.

UYELERIN VAZIFELERI

Madde 9. Uyeler, tliziikte calisma konularinin gerektirdigi islemlerde
dernegdi destekler ve ortak menfaatlerin saglanmasinda her hususta

yardimci olurlar.

Uyeler, tuziuge uymakla sorumlu olup, dernedin Genel Kurulu ile Yénetim
Kurulu’'nun ilgili mevzuat ve tlzlik hikumlerine gbre verecegi kararlari
kabul etmek ve bu kararlar uygulamak zorundadirlar.

ONURSAL UYELIK

Madde 10. Dernedin amaglarina hizmet etmis olan kimseler Ydnetim
Kurulu'nun karari ile onursal dyelige segilebilirler. Onursal Uyeler,
dil aidat oder ve badista bulunabilirler. Ancak, Genel Kurul'da oy \%
ullanama kar ve organlara secilemezler. :

Bir yilda ikiden fazla onur Uyeligi verilmez. Yabanci ger k k:s in onur
tyeliginde, Turkiye’ de yerlesme kosulu aranmaz. N X
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III.KISIM
ORGANLAR VE YONETIM
DERNEGIN ORGANLARI
Madde 11. Dernek asagidaki organlara sahiptir;

1) Genel Kurul

2) Yoénetim Kurulu
3) Denetleme Kurulu
4) Disiplin Kurulu
GENEL KURUL

Madde 12. Genel Kurul, dernek (yelerinden olusur. Genel Kurul, iki yilda
bir Subat ayi igerisinde, Ydnetim Kurulu’nun tespit ve ilan edecedi tarihte
ve yerde olagan olarak toplanir. Ancak Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu'nun gerekli goérdiigl hallerde veya dernek uyelerinin begte birinin
yazili istegi Gzerine olaganisti toplanir.

Denetleme Kurulu’nun talebi veya dernek Uyelerinin beste birinin yazili
istegi Uzerine Dernek YoOnetim Kurulu otuz (30) gin igerisinde Genel
Kurulu toplantiya ¢adirmazsa, Dernek Denetleme Kurulu veya toplanti
isteginde bulunan Uyelerden birinin muiracaati Gzerine mahalli Sulh
Hukuk hakimi, dernek Uyeleri arasinda Ug kisilik bir heyeti, Genel Kurulu
toplantiya cadirmakla gérevlendirir.

Yonetim Kurulu dernek tlzldglne gore, Genel kurula katilma hakki
bulunan Uyeler, en az on bes (15) gin dnceden, gunu, saati, yeri ve
gliindemi yazih ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya
cagrihr. Bu c¢agnda, ¢odunluk saglanamamasi sebebiyle toplant
yapllamazsa, ikinci toplantinin hangi glin, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki sire yedi giinden az,
altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle,
ilk toplanti icin yapilan gagri usulline uygun olarak Uyelere duyurulur.
Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden gagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
GENEL KURULDA COGUNLUK VE GORUSME USULU

Madde 13. Genel Kurul’da yalniz gindeme konulan maddeler gérusullr.
Ancak hazir bulunan Gyelerin en az onda birinin gorusulmesini
istedigi maddelerinde glindeme alinmasi zorunludur.
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Genel Kurul, dernek tliziigiine gore katiima hakki bulunan dyelerin
yarisindan bir fazlasinin katiimasiyla toplanir. ilk toplantida yeter sayi
satjlanmazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. : Ancak, bu iki
toplantiya katilan Uye sayisi, dernek yonetim ve denetim kurulu Gye tam
sayisinin toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilanlarin salt gogunlugunun oyu ile
alinir.

Genel Kurul'a katilacak uyeler, Yonetim Kurulu’nca dizenlenen listeyi
imzalar. Toplanti, yeter sayisinin tespit edilmesiyle dernek baskani
tarafindan acilir. Uyeler arasindan bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve
bir katip secilerek, Toplanti Divani olusturulur. Toplantiyr Divan Bagkani
yonetir. Katipler, toplanti tutanagini dizenler ve baskanla birlikte

imzalar.

Toplanti sonrasinda biitiin tutanak ve belgeler, Yonetim Kurulu'na teslim
edilir.
GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI

Madde 14. Dernek organlarinin secilmesi, tlzigin degistirilmesi,
Federasyona katilmasi ve ayrilmasi, kamu yararina dernek sayilma istedi,
5253 sayil Dernekler Kanunu’nun 5. maddesindeki esaslara
cergevesinde uluslararasi beraberlik ve isbirligi yapilmasinda vyarar
gorilen hallerde mevzuatin 6ngérdigi kosullarda yurtdisinda sube agma
benzer amagh dernek ve kuruluslara katilma ve bu yonde faaliyette
bulunma, anlasmalar akdetme, yillik Gye aidatinin ve katiima paylarinin
arttirilmasi ile servis (cretlerinden alinacak miktarlarin belirlenmesi,
biitcenin onayi, hesaplarin incelenmesi, Yo&netim Kurulu’nun ibrasi,
dernegin feshi ve tasfiye sekli, sorumluluklari gérilen hallerde yonetim
ve denetleme kurulunu azletme gerektiginde haklarinda yasal iglem
karari alma, tasinmaz alim satimi ve tasarrufunda bulunma, gelir temin
etmek amaciyla isletmeler, ortakliklar, vakiflar ve yardimlasma sandig
kurmak, yerli ve yabanci bir veya birden fazla girketin hisse senetlerini,
obligasyonlarini veya diger hisse temsil eden veya mevcut veya vicut
bulacak bir hak veya alacak ifade eden evrakin ve bilcimle hisse
senetlerini ve bdtin bunlara ait kuponlari almaya satmaya gelirlerini
tahsil ile sarfa ve mevzuatin belirledigi diger konularda go6revli ve
yetkilidir.

YONETIM KURULU

asil yedek Uyeden olusur. Dernedi temsil yetkisi Ydnetim
Kufulu'nundur. ® Gorev slresi iki yildir. Yonetim Kurulu’na yeniden
Secilmek mumkiindir. Uyelik sifati sona eren kisi Yonetim Kurulu Uyesi
ise hicbir isleme gerek kalmadan Yonetim Kurulu uyeligi de sona erer.
Yoénetim Kurulu d{yelerinden birinin bu gdérevden ayrilmasi halinde

Madde 15. Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen, beg\S_

%
b

siradaki ilk yedek Gye onun yerini alir. Yénetim kurulu tye sayisi, A S
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bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra Uye tam
sayisinin yarisindan asagi diserse; Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu
tiyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya cagrilir.
Cagrinin yapilmamasi halinde, dernek dyelerinden birinin bagvurusu
tizerine yargi organinca Genel Kurul toplanmasi karari verilir.

YONETIM KURULU'NDA iS BOLUMU VE TOPLANTI ESASLARI

Madde 16. Yonetim Kurulu'nda is bolimu ve toplanti esaslari asagidaki
sekilde dlzenlenir.

1) Yénetim Kurulu Gyeleri segimlerini takip eden beg gun iginde, en yasl
tiyenin baskanhginda toplanarak, kendi aralarinda gizli oyla bir bagkan
ve bir baskan vekili ve sayman seger.

2) Baskanin yoklugunda yerini bagkan vekili alr,

3) Yonetim Kurulu olagan toplanti tarih ve saatleri, Yonetim Kurulu'nca
belirlenir. Resmi tatil glinlerine rastlayan toplantilar, bir sonraki
haftanin ilk Sali glintine ertelenmis sayilir, Toplantilarin takvimi, her yil
icin yapilan yilhk gahsma programlari ile belirlenir,

4) Yénetim Kurulu'nun bGtlin dyeleri, toplantidan en az yedi gun
6ncesinden oturuma davet edilir. Toplanti glindemi ve gerekli
belgeleri, bilgileri ihtiva eden dosya, hazirliklarint tamamlamak
amaciyla kendilerine gonderilir,

5) Yonetim Kurulu toplantilarina iliskin batin tutanaklar, toplantidan
sonra en geg yedi giin iginde tim Yonetim Kurulu Gyelerine génderilir,

6) Toplanti en az Gg Uyenin bir araya gelmesi ile yapilir. Gegerli 6zrd
olmaksizin, Ust (Uste iki ydnetim Kurulu toplantisina katilmayan

dyenin, Uyeligi duser.
Kararlar, Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile ahnir,

7) En az i¢ Uyenin teklifi ile toplanti gindeminde degisiklik yapilabilir,

8) Her Uyenin bir oyu vardir, oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Bir
diger Uyeye vekalet veremez.

YONETIM KURULU'NUN GOREVLERI

Madde 17. Yonetim Kurulu'nun gdrevleri sunlardir.

1) Tuzik ve Genel Kurul kararlari gergevesinde dernegin amacinin
gerceklestirilmesi igin galismalarda bulunmak, dernegi Uguncl
sahislara, resmi makamlara, mahkemelere ve Uuyelere kargi temsil
etmek,

2) Ulusal ve uluslararasi dizeyde Uyelerin menfaatlerini koruyucu
tedbirleri

| Kurul kararlar gergevesinde yurt iginde ve yurt disinda gerekli
Orllen yerlerde subeler agmak, subelerde goérev alacak personelin
secimini yapmak, atamasini gerceklestirmek,

— - B %m@%
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4) Takvim yili olan dénem sonunda, dernedin bitin varliklari ile alacak
ve borclarinin envanterini gikarmak, bu envantere dayanan bilangoyu
ve gelir-gider hesaplari ile yillik galigma raporunu ve yeni déneme ait
bitce tasarisini hazirlayip Genel Kurul’a sunmak,

5) Olaganistii Genel Kurul'a karar vermek ve toplanti glndemini
hazirlamak,

6) Genel Kurul'un yetki verdigi hallerde tasinmaz mal ahimi ve satisi ile
tasarrufu hakkindaki islemleri yapmak,

7) Genel Kurul’'un yetki verdigi hallerde bir veya birden fazla yerli ve
yabanc sirketin bilcimle hisse ve intifa senedi ve obligasyonlarini,
bunlara ait kuponlari alip satmak, gelirlerini tahsil ve sarf etmek,

8) Uyelik icin yapilan basvurular kabul veya ret etmek,

9) Uyelikten azledilecek Uyeler hakkinda gerekgeli ihrag karari vermek,

10) Tuzlkte yapilacak degdisiklikleri hazirlamak ve Genel Kurul’'un onayina
sunmak,

11) Genel Kurulca belirlenen bitge gergevesinde dernek merkezinde ve
subelerde gorevlendirilen personelin ucretlerini belirlemek, dernek
calisanlarini tayin etmek, terfi ettirmek, cezalandirmak veya hizmet

akitlerini feshetmek,

12) Dernek faaliyetlerinin gerektirdigi yodnetmelikleri hazirlamak ve
uygulamaya koymak,

13) Uyelik taahhutlerini yerine getirmeyen Uyelerin ayrilmalarina karar
vermek,

14) Genel Kurul tarafindan verilen yetki sinirlari gergevesinde,dernek
merkezinden subelere veya subelerden dernek merkezine para
aktarimina karar vermek,

15) Genel Kurul tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DERNEK BASKANI VE BASKAN VEKILI

Madde 18. Dernek Baskani ve Baskan Vekili, Yonetim Kurulu'nun ilk
toplantisinda gizli oyla segilir. Baskan olmak igin Yonetim Kurulu Uye tam
sayisinin  salt cogunlugunu almak gerekir. Adaylardan higbiri salt
cogunlugu sadlayamazsa, ikinci turda en gok oyu alan iki aday arasinda
secim tekrarlanir. Salt ¢odgunluk yine saglanmamis ise, saglanincaya
kadar turlara araliksiz devam edilir.

Dernek Baskaninin segimini muteakip, Baskan Vekilinin segimine gegilir,
Baskan secimindeki esaslara aynen uyulur.

Dernek
eder,“Tuzigdn uygulanmasini, dernek organlarinin dazenli ve uyumlu

elirtilen sartlar gergevesmde Yonet|m Kurulu'nu toplantlya cagirmak,

oy ﬂq/k «-«
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Yonetim Kurulu kararlarini Gyelere duyurmak, dig Ulkelere dernek
temsilcisi géndermek dis Ulkelerden gelen temsilcileri kabul etmek,
Denetleme Kurulu'na inceleme, arastirma ve denetleme yaptirmaktir.

Dernek Baskani Vekili; Dernek Baskaninin hastalik ve yurt digina gikma
gibi sebeplerle gegici olarak gérevinden ayrilmasi hallerinde gorevine
dénmesine kadar, 6lim, cekilme veya bir baska sebeple Baskanlik
Makaminin bosalmasi halinde de vyenisi segilinceye kadar, dernek
baskanligina vekalet etmek ve baskana ait yetkileri kullanmaktir.

DENETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 19. Genel Kurul tarafindan iiyeler arasindan ii¢ asil, ug
yedek olmak iizere Denetleme Kurulu olusturulur. Bu kurul kendi

aralarinda bir baskan seger.

Ayrilan (yenin yerine en c¢ok oy alan yedek (ye go6reve getirilir.
Denetleme Kurulu'nun gorev slresi iki vyildir. Yoénetim kurulu
toplantilarina katilabilirler, ancak oy haklari yoktur. Dernegin ig denetimi
ve genel denetimi konusundaki gérevleri sunlardir.

1) Dernek hesap ve kayitlari ile islem ve faaliyetlerinin mevzuata
uygunlugunu ayr ayri veya birlikte kontrol etmek, denetlemek ve
goruslerini en geg alti ayda bir rapor ile Yonetim Kurulu'na ve
toplandiginda Genel Kurulu’a sunmak. Denetleme Kurulu Gyeleri tek
tek veya heyet halinde her zaman dernek defterlerini tetkik edebilirler.
Yonetim Kurulu kendilerinden istenilen belge, defter ve bilgileri
Denetleme Kurulu Gyelerinin tetkikine sunmakla yukimladdrler.

2) Dernegin Yonetim Kurulu’'nca hazirlanarak Genel Kurul‘a sunulacak bir
sonraki yil bultgesi hakkindaki gdérislerini Genel Kurul’a rapor ile
sunmak,

3) Dernek idaresinde yolsuzluk oldugu kanisina varan Denetleme Kurulu
tyelerinden her biri yazili olarak ydnetim kurulundan Genel Kurul'u
olaganusti toplantiya gagirmasini isteyebilir.

4 ) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorev ve yetkileri de kullanir.
DiSIiPLIN KURULU GOREV VE YETKILERI

Madde 20. Disiplin Kurulu Genel Kurul tarafindan segilecek ve iki yil igin
gorev yapacak 3 asil ve 3 yedek lyeden olusur. Bu kurul kendi aralarinda
bir baskan ve iki bagkan yardimcisi seger. Kurul, tyelik prosedtrinin,
isleyisini, giren ve gikan Uyelerin durumlarini gézden gegirir. Kendilerine
intikal etmesi kaydiyla dernek iginde olabilecek olumsuzluklari gbzer.
Uyelerin kendi aralarinda veya Uyelerin Yonetim Kurulu arasinda
dogabilecek sorunlari 7 gin iginde inceleyerek hazirlayacagl raporu
Yonetim kuruluna bildirir. Disiplin Kurulu’nun c¢alisma usul ve esaslari
cikarilacak bir Yonetmelikte dizenlenir.

ORGAN SECILENLERIN IiDAREYE BILDIRILMESI

Madde 21. Genel Kurul’ca yapilan segimi izleyen otuz gun iginde,
Yénetim Kurulu Baskani tarafindan, Yonetim ve Denetleme Kurullan ile

] ',jx.\____\dernef_:’jin diger organlarina segilen asil ve yedek Uyelerin ad ve soyadlari,
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baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari dernek
merkezinin bulundugu yerin en blytk mulki amirligine yazi ile bildirilir.

VI.KISIM

SUBELER

SUBELERIN KURULUSU

Madde 22. Dernek, Ankara disinda sube agabilir. Bir ilde en fazla bir

sube acgabilir.

Bu amagla, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilen en az g kisi
tarafindan subenin acilacagi yerin en buyuk milki amirligine yazl
miracaat yapilir. Bu yazida kurucularin adi ve soyadi, baba adi, dogum
yeri ve tarihi, meslek veya sanati, ikametgahi ile dernek merkez adresi
bildirilir ve yaziya dernek tiziglinden iki drnek ile yetki belgeleri eklenir.

SUBELERIN ORGANLARI
Madde 23.

1) Genel Kurulu

2) Yonetim Kurulu

3) Denetleme Kurulu
SUBE GENEL KURULU

Madde 24. Sube Genel Kurulu, subenin bulundugu ilde kayith asil
dyelerden olusur.

Iki yilda bir Subat ayindan en az iki ay 6nce bitirilmis olmak Ulzere,
subenin bulundugu ilde 6nceden ilan edilen ve lyelere teblig edilen yerde
toplanir.

Sube Yénetim ve Denetleme Kurullari’nin gerekli gérdigu hallerde veya
subeye kayith asil tiyelerden beste birinin yazili istedi Uzerine olaganusti
toplanir.

Sube Genel Kurulu toplantiya Sube Yonetim Kurulu tarafindan gagrilir.

Sube Denetleme Kurulu’nun talebi veya sube asil Gyelerinin begte birinin
yazili istegi Uzerine Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu’nu bir ay
icinde toplantiya cgagiramazsa, Sube Denetleme Kurulu veya toplanti
isteginde bulunan lyelerden birinin muiracaati Gzerine mahalli Sulh
Hukuk Hakimi sube Uyeleri arasindan g Kkisilik bir heyeti Sube Genel
Kurulu’nu toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.

Dernek Tuzudunin 12. maddesinde yer alan ¢agr usull, toplantinin yeri,

toplantinin yapilis usulli ve segim usull, sube ve calisma alani
kapsaminda kalmak (izere Sube Genel Kurullari’'nda da aynen uygulanir.

SUBE GENEL KURULU’'NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 25. Asadida yazili hususlar sube Genel Kurulu tarafindan
gorisulip karara baglanir.

1) Sube rinin segilmesi.
2) e Yonetim've Denetleme Kurullari Raporlarinin gorastlmesi, Sube
@ onetim Kurulu'nun ibra edilmesi.

Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Bltgenin gortsulup aynen
veya degistirilerek kabul edilmesi.

L g I
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4) Sube Y&netim Kurulu'nun verdigi Uyelikten ihrag kararlarina yapilan
itirazlarin tetkik edilerek karara baglanmasi.

5) Mevzuat ve dernek tizuglinde, sube Genel Kurulu tarafindan
yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi.

6) Subenin feshedilmesi.

SUBE YONETIM KURULU

Madde 26. Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan iki yil
siire icin gizli oyla segilen begs asil ve bes yedek liyeden olusur.

Secilen Sube Yoénetim Kurulu asil Uyeleri toplantisinda kendi aralarinda
gdrev bolimi yaparak bir bagkan, bir bagkan vekili ve bir sayman seger.
Baskan ve baskan vekili, Sube Yénetim Kurulu segiminde en gok oy alan
iki kisi arasindan, Sayman ise Sube Yonetim Kurulu asil Gyeleri arasindan
secilir.

Sube Yonetim Kurulu, asil Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile ve en az
ayda bir kez toplanir. Toplantiya baskan veya baskan vekilinin bagkanlik
etmesi zorunludur. Kararlar toplantiya katilan uyelerin gogunlugu ile
alinir. Yazili mazeret belirtmeksizin Ustlste (g toplantiya katilmayan aye,
Sube Yénetim Kurulu karar ile mustafi sayilir. Bogalan Gyelikler sira ile
yedeklerden tamamlanir. Yedek Uye vyerini aldigi Gyenin slresini
tamamlar.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 27. Sube Yonetim Kurulu ayda bir kez veya bagkan veya bagkan
vekilinin daveti ve Uyelerin ekseriyeti ile toplanir ve asadida yazil
hususlardaki gindem maddelerini karara badglar.

1) Subeyi temsil etmek veya bu hususla kendi Uyelerinden bir veya
birkacina yetki vermek. Resmi organlar tarafindan istenilen temsilciyi
tayin etmek ve géreviendirmek.

2) Dernek Yoénetim Kurulu'nun kendisine verdigi goérevleri yerine
getirmek.

3) Subenin gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve gelecek
déneme ait bltgeyi hazirlayarak Sube Genel Kuruluna sunmak.

4) Dernek tizudinin ve mevzuatin Sube Yonetim Kurulu'na verdigi
diger igleri yapmak ve yetkileri kullanmak. Gerektiginde Sube Genel
Kurulu'nu olagan veya olaganiusti toplantiya ¢agirmak. Sube
calisanlarini tayin etmek, terfi ettirmek, cezalandirmak veya hizmet
akitlerini feshetmek.

5) Sube faaliyetlerinin gerektirdigi i¢ tizikleri uygulamaya koymak.

6) Uyelik taahhitlerini  yerine getirmeyen Uyelerin  dernekten
ayrilmalarina karar vermek. Karari Dernek YoOnetim Kurulu'na
bildirmek.

7) Dernek Genel Kurulu ve Sube Genel Kurulu kararlarini tatbik etmek.

8) Sube Genel ulu toplanti tutanaklan ile birlikte onaylanmis sube
blitgest;” bilango,\gelir gider cizelgeleri, denetim raporlarinin bir
pyasini Dernek Y&netim Kurulu'na géndermek.

&



SUBE DENETLEME KURULU

Madde 28. Sube Genel Kurulu tarafindan, asil Gyeler arasindan iki yil
stire igin gizli oy ile Ug asil, Gg yedek Uye olarak secilir. Sube Genel
Kurulu'nda en yiiksek oy alan Uye Denetleme Kurulu Bagkani olur.

SUBE DENETLEME KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 29.

1) Sube Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarin Sube Yonetim Kurulu
tarafinda uygulanip uygulanmadigini, sube faaliyetlerinin mevzuat ve
tizuk esaslarina gore yiritilup yurittilmedigini denetlemek ve sube
islemleri ve gelir gider hesaplar hakkinda Sube Genel Kurulu'na

rapor sunmak.

2) Sube Denetleme Kurulu Uyeleri tek tek veya heyet halinde her
zaman sube defterlerini tetkik edebilirler. Sube Y&netim Kurulu
kendilerinden istenen belge, defter ve bilgileri Sube Denetleme
Kurulu Uyeleri'nin tetkikine sunmakla yukumladur.

3) Sube Denetleme Kurulu goérevini alti ay1 gegmeyen araliklarla yapar.
Sonuglari bir rapor halinde Sube Y&netim Kurulu'na ve toplantilarda
Sube Genel Kurulu’na sunar.

4) Gereginde Sube Genel Kurulu'nu olaganisti toplantiya gagirmak.

SUBELERIN TABI OLACAGI HUKUMLER

Madde 30.

1) Subelere kayith her asil iye Dernek Genel Kurulunda bir oy ile temsil
edilir.

2) Dernek Uyeleri, Uyeliklerini ikamet ettikleri illerde kurulan subelere
nakledebilir.

3) Sube gelirlerinin dagilimi Dernek Ig Tiiz{gu ile belirlenir.

V.KISIM
MALI HUKUMLER _
DERNEGIN GELIRLERI VE ODEME SEKLI

Madde 31. Dernegdin gelirleri sunlardir;

1) Her Uyeden bir defaya mahsus alinan giris aidati ile yilhk aidat Genel
Kurul’'un onaylayacadi yillik bltge ile belirlenir. Yillik aidat yillik pegin
olarak o takvim yili icerisinde alinir. Gecikilen her ay igin 6183 sayil
yasada 6ngorilen faiz oranlari uygulanir.

2) Dernedin amag ve hizmetlerinin yerine getirilmesi igin yapilacak
harcamalara katilma payi,

3) Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek ve gelir temin elde etmek
icin kurdugu iktisadi isletmeler, ortakliklar, vakiflar ve yardimlagma
sandigindan elde edilen gelirler,

4) KisilerinkKendiistegi ile dernege bagvurarak yaptiklari ayni ve nakdi

yardim ve badislar, :
5) Pernek varliklarindan elde edilecek gelirler, /Q M
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b) Gelir elde etmek amaclyla yapilan egiumier, sergi, kKonterans, gezl,
edlence, balo, seminer, fuarlardan ve diger konulardan elde edilen

gelirler,
7) Mesleki yayinlarin dernek adina satigindan elde edilen gelirler,

8) Bankalarda agilan hesaplarin gelirleri,
9) Diger gelirlerden olusur.

DERNEGIN DEFTER VE EVRAKI
Madde 32. Dernek asagida yazil defterleri tutar.
1) Uye kayit defteri;

2) Karar defteri;

3) Gelen ve Giden Evrak defteri;

4) Gelir ve Gider defteri;

5) Alindi Belgesi Kayit Defteri;

6) Demirbas defteri;

GELIR VE GIDERLERDE USUL

Madde 33. Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama
belgesi ile yapiir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihdi ile toplanmasi
halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi
belgeler, alindi belgesi yerine geger. Alindi belgeleri ve harcama
belgelerinin saklama slresi beg yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim
kurulu karari ile bastinlir. Alindi belgelerinin gekli, bastirnilmasi,
onaylanmasi ve kullanilmasi ile dernek gelirlerinin toplanmasinda
kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar yonetmelikte diizenlenir.
Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve
bunlar adina yetki belgesi dizenlenir.

Dernekler tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar
yonetmelikte dlzenlenir. Bu defterlerin dernekler biriminden ya da
noterden onayli olmasi zorunludur.

VI.KISIM
CESITLI HUKUMLER

DERNEGIN BORGCLANMA USULU

Madde 34. YOonetim Kurulu Tarafindan Karar Alinarak Dernek Amaglarini
Gergeklestirmek icin  Ozel Kurum Veya Kuruluglara, Bankalara
Borglanabilir, Borglanma Islemi Cek, Senet Veya Yapilacak Olan Sozlesme
Ile Gergeklestirilir. Yénetim Kurulu Bor¢lanma Islemini Iki imza Kargiligi
Gerceklestirir.

DERNEGIN IC DENETIMI




TUZUK DEGLS1KLL1GL

Madde 36. Genel Kurul Karariyla tlizik dedisikligi yapilabilir. Tazik
degisikliginin gorisulebilmesi igin, ilk toplantiya Dernek Genel Kurulu'na
katilma hakkina sahip olan Uyelerin en az Ugte ikisinin katilmasi sarttir.

Birinci toplantida ¢ogunluk elde edilemezse, ikinci defa toplanmak igin bu
tizugun onikinci maddesine goére Uyeler toplantiya cagirilir. Ikinci
toplantiya katilan Uye sayisi ydnetim ve denetim kurullari Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz Tuzlk degisikligi hakkindaki kararlar,
toplantida hazir bulunan Uyelerin Ggte iki godunlugu ile alinir.

FESIH VE TASFIYE

Madde 37. Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar
verebilir. Fesih karari alinabilmesi igin, ilk toplantiya Dernek Genel
Kurulu’na katilma hakkina sahip olan tyelerin en az tgte ikisinin katilmasi
sarttir.

1. Birinci toplantida gogunluk elde edilemezse, ikinci defa toplanmak igin
bu tiizigin onikinci maddesine gére Uyeler toplantiya gagirilir. ikinci
toplantiya katillan Gye sayisi yonetim ve denetim kurullar Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz Tuzuk degisikligi hakkindaki kararlar,
toplantida hazir bulunan tyelerin Ugte iki gogunlugu ile alinir.

2. Dernegin feshi, Yonetim Kurulu tarafindan 5 gin iginde o yerin en
blaytk milki amirine yaz ile bildirilir.

3. Dernek fesih olduktan sonra Dernedin bitin para ve mallar benzer
amacli baska bir tesekkile veya vakfa devrolunur.

4, Bu islemlere fesih, infisah ve kapatilmanin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir.

5. Sube Genel Kurulu ve Dernek Genel Kurulu her zaman Dernek
subesinin feshine karar verebilir.

Sube Genel Kurulu'nun fesih karari alabilmesi igin, ilk toplantiya Sube
Genel Kurulu’na katilma hakkina sahip olan Uyelerin en az Ugte ikisinin
katilmasi sarttir.

Birinci toplantida ¢odunluk elde edilemezse, ikinci defa toplanmak igin bu
tizigun onikinci maddesine gére (yeler toplantiya cadrilir. Ikinci
toplantiya katilan Uye sayisi yonetim ve denetim kurullar tUye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih hakkindaki kararlar toplantida
hazir bulunan tyelerin Ggte iki gogunlugu ile alinir.

Sube fesh olduktan sonra Subenin butin para ve mallarn dernek
merkezine devrolunur.

Madde 38. Bu tlizikte agik hikim bulunmayan durumlarda 5253 sayili
Dernekler Kanunu, 4721 Sayili Turk Medeni Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikamleri uygulanir.

Madde 39. Dernek, 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun 29 ve 30.
maddesi ile diger maddelerinde gdsterilen faaliyetlerde bulunamaz




DERNEGLN KURUCULAKIL
Madde 40. Dernedin kurucu Uyelerinin adi, soyadi,

ikametgahlari ve uyruklari asadida belirtilmistir.
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